REGIONE PIEMONTE BU19 11/05/2023

Azienda sanitaria locale 'AL’

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Area @i Professionisti della Salute e dei
Funzionari.

In esecuzione della determinazione n° 634 adotat®irettore S.C. Personale e Sviluppo Risorse
Umane in data 28/04/2023, e indetto concorso pabftier titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di: Collaboratore Amministrativo Fes$ionale — Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari.

RUOLO AMMINISTRATIVO
n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professonale - Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari.

Al predetto profilo professionale e attribuito ihttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LLvigore per il personale del Comparto Sanita.

Il presente concorso é disciplinato dalle normecwi al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs.
30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, &.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445
e dai CC.CC.NN.LL del Comparto Sanita.

Alla presente procedura concorsuale, si applicd. I1Zb-quater al D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.,
rubricato “Procedimento per I'assunzione del peasmmon dirigenziale” nelle amministrazioni di
cui all'art. 1, c. 2, e che alla lett. a) prevetespletamento di almeno una prova scritta, anche a
contenuto teorico — pratico, e di una prova orabenprendente I'accertamento della conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Saranno osservate le disposizioni di cui alla leggé8 del 12/3/1999. E’ altresi tenuta presente la
legge 10/4/91 n.125.

Il presente bando e pubblicato sul B.U. della Regi®iemonte e per estratto sulla G.U. della
Repubblica Italiana ed €& pubblicato inoltre sub siziendale all’indirizzavww.aslal.it, alla voce
“concorsi e selezioni”.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso i candidati devesereein possesso alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande deesgigequisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibiiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'lUnione Europea.

Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.206ome modificato dall’art. 7 della Legge n. 97
del 6.08.2013, possono accedere ai pubblici impiegihttadini degli stati membri dell’'Unione
Europea e i loro familiari non aventi la cittadimandi uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesinente, ed i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di proteEcussidiaria.

| cittadini di uno dei Paesi dell'Unione EuropeaioPaese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

v godimento dei diritti civili e politici anche nedhtati di appartenenza o di provenienza,

v possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

v adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dielbneita fisica allimpiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, saréttei@ito a cura dell’Azienda prima dell'immissione




in servizio; e richiesta la sussistenza della pienacondizionata idoneita fisica alle mansioni
specifiche.

Ai sensi dell'art. 2 c. 2 del D.P.R. 27.03.2001280, non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e colohe siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzatilecorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienzétiebe o in Economia e Commercio conseguito
con il vecchio ordinamento universitario o altrarkza equipollente secondo la normativa vigente;
ovvero

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordeam appartenente a una delle classi
corrispondenti alle lauree di cui al punto 1 eqrapaai sensi del Decreto Interministeriale 9 lugli
2009;

ovvero

Diploma di Laurea Triennale nelle Classi:

- L-14 Scienze dei Servizi Giuridici

- L-16 Scienze dellAmministrazione e dell’Organizia;
- L-18 Scienze dellEconomia e della Gestione Azidéanda
- L-33 Scienze Economiche

- L-36 Scienze Politiche e delle relazioni internazilo

Ovvero altro titolo equipollente ai sensi dellemervigenti.

In caso di titolo equipollente, il candidato dowatdbligatoriamente, pena l'esclusione, specificare i
titolo posseduto, I'equipollenza e gli estremi 'détb normativo che stabilisce I'equipollenza
medesima.

| titoli di studio conseguiti all’estero sarannonsalerati utili purché riconosciuti equipollenti ad

uno dei titoli di studio italiani dagli Organi corenti ai sensi della normativa vigente in materia.
Le equipollenze devono sussistere alla data dieszaddel bando. Il candidato dovra dichiarare gli
estremi del provvedimento di equipollenza del ¢itdl studio posseduto a quello italiano richiesto
dal presente bando.

| requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere tutti posseduti entro la
scadenza del termine utile per la presentazione deldomande.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescriti comporta la non ammissione al concorso

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, dovrannoreesssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica_(pena I'esclusiprm®n le modalita di seguito descritte, entro inme
perentorio di giorni 30successivi alla data di pubblicazione dell’estratel presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" serie sglecconcorsi. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine si intende prorogat@alimo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dillmanda sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla pubblicazione dell’estratéb bando sulla Gazzetta Ufficialesiedisattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzadopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazioms line della domanda e non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessaltire non sara piu possibile effettuare rettifiche
integrazioni.




Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbiaab inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmg@ammati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdienavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinadcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del Bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d@P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requsdi la partecipazione alla selezione..) e chensara
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data diripgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata allAmministrazione la facolta di rieldiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28.12.2000, n° 445.®.i., 'ASL AL procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamaizidQualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici ev@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT ICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada

Collegarsi al sitanternet https://aslal.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione’ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comfiex’.

v |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo diapelettronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaegperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (USERWWAe PASSWORD) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion e immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetaessere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: iscrizione on-line al concorso |

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorim@e e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi dispionib

v’ Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare;
v Il candidato accede allschermata di inserimento della domandadove deve dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgsr 'ammissione al concorso;

v/ Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essempilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di iderigcando su “aggiungi documento” (dimensione
massima 2 mb);

v Per iniziare la compilazione cliccare sempre itad€ompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&alva’ collocato in fondo alla videata.



L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) é visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia ctatge hanno un segno di spunta verde, mentre
guelle non ancora compilate sono precedute daldontli un punto interrogativo. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaitn$é®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne éobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non entisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziattigcare su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comgaiir tasto “Invia I'iscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera uneemaildi conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione dal
concorso di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda da parte tidiretto interessato. Ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscrizione della donmda non & soggetta ad autenticazione;

2. la mancanza dei requisiti di ammissione;

3. la presentazione della domanda con modalita diversda quelle previste nel presente
bando.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli € necessario,iakfdell’accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la sodwezione dei documenti e fareupload
(acquisizione) direttamente rfekmat

* | documenti che devono essagcessariamentallegati a pena di esclusione sono

v Domanda di iscrizione stampata e sottoscritta datliclato;

v Copia fronte e retro del Documento di identita ripto nella domanda di iscrizione ed in
corso di validita (da inserire nella pagina “Arelgga’”);
v Per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réiqdistui

allart. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, comedificato dall'art. 7 della Legge n. 97 del
6.08.2013 (Permesso di soggiorno e documento attesta familiarita con cittadini dell’Unione
Europea ovvero Permesso CE per soggiornanti dolyegiodo ovvero documenti comprovanti la
titolarita dello status di rifugiato o dello statdsprotezione sussidiaria) (da inserire nella pagi
“Requisiti generici”);

v il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Redusgecifici”).

E richiesto inoltre al candidato il versamento diaontributo nella misura di € 10,00 (in nessun
caso rimborsabile), per la partecipazione alle esplisespletamento della presente procedura.
versamento deve essere effettuato mediante:
- versamento su conto corrente postalel0286151 intestato a ASL AL AMBITO TERR
NOVI ACQUI OVADA.
Nello spazio riservato allaausaledeve essere indicato “"CONTRIBUTO CONCORSO (seguito
dalla indicazione del concorso e dal cognome e migheandidato).
La ricevuta di pagamento del contributo va allegdla domanda ('upload del file va effettugto
nella pagina “Requisiti generici”).




e | documenti che devono essere allegati pena la atan@lutazione/decadenza dei benefici
sona

v il Decreto ministeriale di equiparazione degli e titoli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);
v la certificazione rilasciata da apposita strutts@aitaria pubblica comprovante la necessita

di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’a20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (da inserire nella
pagina “Requisiti generali”);

v eventuali pubblicazioni attinenti al profilo progesnale a concorso (oltre all'inserimento nel
format on line nella pagina Articoli e Pubblicazioper essere oggetto di valutazione devono
essere obbligatoriamente presentate (I'uploadietara effettuato sempre nella pagina Articoli e
Pubblicazioni).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventualidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi

in uno unico di piu pagine, la conversione in foronadf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali demtazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando éasehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsibilita al concorso.

| ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fdbemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare A8L AL eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferihb@nche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessamurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica:

assistenza.concorsi@aslal.it

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiita per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatticazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazdmiecambio di indirizzo indicato nella
domanda;

» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecniocom imputabili a colpa del’amministrazione
stessa o comunque imputabili a fatto di terzi,ssdartuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istripenl’'uso della procedura sopra descritta present
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

| PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |

Qualora, entro la data di scadenza del bandos@miri un errore nell'inserimento dei dati rictiies
nella sezione “Anagrafica” (cognome, nome, codiseale, sesso, data di nascita) o dovesse
rendersi opportuno cambiare l'indirizzo e-mail triadati inseriti € necessario revocare il consenso
al trattamento dei dati personali tramite I'appmddsto “Revoca Consenso” posto nella sezione
“Utente” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei date fetinformazioni caricate nella
sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazidella domanda di partecipazione verranno
eliminate e non sara piu possibile accedere alafgoriTale procedura prevede, a seguito della
revoca del consenso, la necessita di una nuovaisw al portale con conseguente ripresentazione




integrale della domanda di iscrizione on-line detgpdel candidato, utilizzando le stesse modalita
previste ai paragrafi; “1l: REGISTRAZIONE NEL SITOZFENDALE” e “2: ISCRIZIONE
ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO™.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORTOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda € possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione deb#essa, tramite la funzione “Annulla domanda”
(disponibile tramite I'icona che si attivera, aigzione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla
destra dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni g@gicate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-linec@maseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle fiuheéi e/o integrazioni apportate a quanto gia
caricato, la ripresentazione integrale della domadidiscrizione on-line da parte del candidato
utilizzando la stessa modalita prevista al paragfé$CRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

ART. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE (Art. 44 DPR n° 220 /2001)

La Commissione esaminatrice preposta all'espletéondel presente concorso sara costituita e
nominata ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R/221WL, nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice
procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e)35bis del D.Lgs. n. 165/2001 e della
deliberazione ANAC 01.03.2017 n. 209.

ART. 5 VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE
La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 40 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova orale.

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti titoli di carriera

b) 5 punti titoli accademici e di studio

C) 2 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 8 punti curriculum formativo e professionale.

ART. 6 PROVE DI ESAME

In applicazione dell’art. 35-quater del D.Lgs. 651del 30/03/2001 “Procedimento per 'assunzione
del personale non dirigenziale”, verranno espledagprove, scritta e orale.

Prova scritta:

la prova potra consistere nella redazione di ubcetto, nella soluzione di uno o piu quesiti a
risposta sintetica oppure a risposta multipla ohangella combinazione totale o parziale delle
predette modalita vertente su argomenti attirrgrofilo professionale a concorso:

- diritto amministrativo

- elementi di diritto penale (o i delitti dei pubblicufficiali contro la pubblica
amministrazione)

- diritto del lavoro nella pubblica amministrazione

- normativa in materia di prevenzione della corrugierdella trasparenza

- codice degli appalti

- legislazione sanitaria nazionale e regionale




- processo di programmazione annuale

- riforma della pubblica amministrazione

- elementi di controllo di gestione, budget e sisteualita.

Prova orale:

vertente sugli argomenti della prova scritta ens®si alla professionalita del profilo professiena
di Collaboratore amministrativo.

Nell’'ambito della prova orale sara accertata laossenza almeno a livello iniziale della lingua
inglese e la conoscenza dell’'uso di apparecchi&ua@le applicazioni informatiche piu diffuse.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 28/40. pesamento della prova orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30.

La prova scritta potra essere effettuata da remotdiante utilizzo di strumenti informatici e
digitali ed essere data in gestione a societa restepecializzata. In tal caso, nell'avviso del
calendario di svolgimento della medesima, publicat! sito internet aziendale dell’A.S.L. AL di
Alessandria, verranno dettagliate le modalita teomie operative.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamsniti di documento d’identita in corso di
validita.

Il diario delle prove di esameon l'indicazione del luogo, del giorno, del mesedell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sara comunicato agligssati, non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesseénicamente sul sito web aziendalall”indirizzo www.aslal.it
sezione ** CONCORSI E AVVISI - “CALENDARIO PROVE (CONCORSI, AVISI DI
INCARICO E AVVISI DI MOBILITA)™ e avra valore ufficiale di notificaa non sara inviata
alcuna altra comunicazione all'indirizzo indicatdla domanda di partecipazione.

L’Azienda si riserva la facolta di svolgere le pecscritta e pratica con modalita telematica, nel qu
caso verranno fornite istruzioni tecniche, spebdiall’atto della convocazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadooncorsuale (ammissione/esclusione dei
candidati, esiti prove...) saranno notificate nelkedesima modalita.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione allavarorale sara data comunicazione mediante
pubblicazione sul sito aziendale.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidelb@ non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostengoeole di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dalcooso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

In relazione al numero delle domande pervenute I'Aenda si riserva di far precedere alle
prove di esame forme di preselezione dei candidgart. 3, comma 4 del D.P.R. n. 220/2001).

Il punteggio della eventuale prova preselettiva NOMindra a sommarsi a quelle successive ai
fini della graduatoria di merito finale.

L’'avviso dello svolgimento della eventuale preseleme sara pubblicato sul sito dellASL AL
nella sezione “CONCORSI E AVVISI - “CALENDARIO PROV E (CONCORSI, AVVISI DI
INCARICO E AVVISI DI MOBILITA)™ e avra valore uff iciale di_notifica. : Non sara
inviata alcuna altra comunicazione all’indirizzo indicato sulla domanda di partecipazione

| candidati con invalidita uguale o maggiore all'8%6 sono ammessi direttamente alla prova
scritta.

L'esito della preselezione, nonché il diario dellesuccessive fasi concorsuali verranno
pubblicati esclusivamentesul sito dellASL AL nella sezione "CONCORSI E AVVISI -
CALENDARIO PROVE (CONCORSI, AVVISI DI _INCARICO E AV _ViISI DI
MOBILITAY”™ _ e avra valore ufficiale di notifica.

ART. 7 GRADUATORIA




La graduatoria generale di merito sara formulatBaggosita Commissione Esaminatrice, secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva ripta da ciascun candidato sulla base della
valutazione dei titoli presentati e delle prove @ansuali con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del DPR n. 487/19§dalora a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli preferenziali, due o piu dafati conseguano pari punteggio, € preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’atedye 15 maggio 1997, n. 127 (modificata con legge
16 giugno 1998 n. 191 art. 2, comma 9).

La graduatoria generale di merito, formulata d&lammissione Esaminatrice al termine delle
prove di esame, sara approvata con provvedimenftAzlenda Sanitaria Locale “AL” ed e
immediatamente efficace.

La rinuncia alla proposta di assunzione con ragpdirtavoro a tempo indeterminato non comporta
la decadenza dalla graduatoria.

La graduatoria degli idonei del concorso €& publdicael Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito aziendale della ASL AL.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pertarmine di due anni dalla data approvazione (art.
35 Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi conaglificato dall’art. 1 comma 149 della Legge
27.12.2019, n. 160), salvo eventuali successiversésdisposizioni normative in merito. Essa potra
essere utilizzata per la copertura dei posti vaad@ I’Amministrazione riterra di coprire entro i
limiti temporali di validita della graduatoria mesima.

ART. 8 COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di tggy

e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro @@mparto Sanita.

Alla Azienda non e imputabile alcuna responsabiiigh caso di irreperibilita del candidato presso
l'indirizzo comunicato, né per la dispersione dimtmicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per ntangatardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o foraaggiore.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dmntratto di lavoro individuale ai fini
dell’'assunzione, invita il destinatario a presestantro il termine di trenta giorni dichiarazione
sostitutiva di certificazione contenente: compasigi del nucleo familiare, residenza, cittadinanza
italiana o equivalente, iscrizione nelle liste &lgdli, eventuali condanne penali riportate o dnno
avere riportato condanne penali e titolo di studio.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destim&atasotto la sua responsabilita, deve dichiarare d
non avere altri rapporti d'impiego pubblico o ptiva di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001: in caso contrario deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di appemnla nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azda comunica di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dellimmissione servizio, con visita medica di controllo,
l'idoneita fisica all'impiego dei vincitori del caorso.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito dmima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili ovverbkda reso dichiarazione non veritiera.

Ai dipendenti assunti a tempo indeterminato non vema rilasciato alcun assenso alla mobilita
nei primi due anni dalla data di assunzione, preveshdo I'esplicitazione di tale principio nel
contratto individuale di lavoro. Successivamente wvea comunque applicata la disciplina
prevista dall'art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001 n.Gb.

ART. 9 PERIODO DI PROVA




Il dipendente assunto in servizio € soggetto agenndo di prova della durata di quattro mesi

secondo le modalita previste dall’art. 40 del COML11.2022. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da aiedle due parti, il dipendente si intende confeomat

in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianitd daorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

ART. 10_DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei concorrenti, I'accettazione, senza riserve
di tutte le prescrizioni stabilite dal presente d@nnonché dalle norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali & disciplinatd ddgs. 18 maggio 2018, n. 51 di attuazione della
Direttiva europea n. 2016/679 in materia di praieei dei dati personali, che saranno raccolti
presso la SC Personale e Sviluppo Risorse Umandapgestione del concorso, per I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le fiaaherenti la gestione del rapporto medesimo. Le
medesime informazioni potranno essere comunicdée Aahministrazione Pubbliche interessate
allo svolgimento del concorso e all’'utilizzaziorgld graduatoria.

Il titolare del trattamento dei dati e il Diretto@enerale del’lASL AL. Il responsabile del
trattamento dei dati e il Direttore della SC Peadere Sviluppo Risorse Umane. L'interessato potra
far valere, presso I'Azienda, il diritto di accedex propri dati personali per verificarne I'utdz o,
eventualmente, per correggerli o aggiornarli, meitl previsti dalla legge.

Per quanto non esplicitamente previsto dal band@a sspresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

L’ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sosjplene o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragitpiubblico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrfttp://www.aslal.ij.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale e $pl Risorse Umane - Procedure Assuntive e
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale, Siede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12
— Tel. 0143/332293 — 0143/332294, nel rispetto iderdri di apertura al pubblico di seguito
indicati:

dal LUNEDI al VENERDI dalle ore 9,30 alle ore 12,30

Il Direttore S.C. Personale e Sviluppo Risorse Ugnan
(dr.ssa Antonella BOGLIOLO)



